Modul: Zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung in der Digital- und Plattformékonomie

Modulverantwortlicher:
Fachgebiet:
Lehrsprache:

Workload:

Dauer des Moduls:

Teilnahmevoraussetzung.

Verwendbarkeit:
Lehrform:

Prifungsart/Dauer:

Prof. Dr. Reinhard Rupp

Wirtschaft

Deutsch

150 Stunden

20 Stunden Prasenz/Contact Hours

4 Stunden Videokonferenz (verpflichtend)

80 Stunden Bearbeitung Onlineeinheiten

20 Stunden Vorbereitung und Bearbeitung Tests und Fallstudien
30 Stunden Vorbereitung Prasentation als Prifungsleistung
Ein Semester

gemal Prifungsordnung

Einzelzertifikat

Prasenz-Moduleinheiten [PE] und Online-Moduleinheiten [OE]

Prasentation und individuelle Bewertung von Zwischen- und
Endergebnissen in der Mid-Term und an dem Abschlusstag

Kurzbeschreibung

Das Modul "Zukunftsorientierte Unternehmensfihrung in der Digital- und Plattformdékonomie" arbeitet die
notwendigen Veranderungen in den Grundlagen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre heraus, die durch
die Digitalisierung und die Entstehung von Plattformenund Unternehmensnetzwerken verursacht wurden. Es
betont die Notwendigkeit fir erfolgreiche Geschaftstatigkeit, die neuen Gesetze, Spielregeln und Methoden in
der digitalen Wirtschaft zu verstehen, zu internalisieren und anzuwenden.

Lernziele

Die Teilnehmer erlernen...

v" Verstandnis der Unterschiede zwischen traditioneller Betriebswirtschaftslehre und den Anforderungen der

digitalen Wirtschaft.
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Verstandnis fir die Bedeutung und die Steuerung von Finanzstrémen bei digitalen Geschéaftsmodellen
Analyse und Bewertung verschiedener digitaler Geschéaftsmodelle und Plattformen.

Erkennen der Bedeutung von Datenanalysen und deren Anwendung fiir die Entscheidungsfindung.
Entwicklung von Strategien zur Integration digitaler Technologien in Uibergeordnete Geschaftsziele.
Anwendung agiler Methoden bei der Planung und Steuerung incl. Einsatzperspektiven von Kl
Verstandnis fir das Unternehmen als Soziales System (Einfluss von Ethik und Verhaltens6konomie)

Praktische Anwendung der erworbenen Kenntnisse in realen Geschaftsszenarien der digitalen und
Plattformékonomie

Beitrage des Moduls zu den Programmzielen

Programmziele

| Lernziele der Veranstaltung Priifungsmethoden




Nach Abschluss des Programms sind die
Studierenden in der Lage,...

Nach Abschluss des Veranstaltung
sind die Studierenden in der Lage,...

Projektarbeit Referat Teilnahme im
Unterricht
40 % 20 % 20 %

Einzelleistung

Einzelleistung

Einzelleistung

Verantwortungsvolles Leadership in org

anisationalen Zusammenhéangen

1.4

...ihre fundierten Kenntnisse der Theorien
und Konzepte des  Strategischen
Innovationsmanagements unter Beweis
zu stellen.

wissenschaftlichen
Selbstverstandnis und professionellen
beruflichen Selbstbild heraus
verantwortungsvoll zu handeln.

...aus einem

Kreative Problemlésungskompetenz in einem komplexen Geschéftsumfeld

2.2

24

...Herausforderungen fur das
Strategischen  Innovationsmanagement
zu erkennen.

...Problemstellungen des Strategischen
Innovationsmanagements zu analysieren.

...L6ésungsansatze im Bereich des
Strategischen Innovationsmanagements
zu kommunizieren um umzusetzen.

Kommunikations- und Kollaborationsfahigkeiten

4.2

...MaRnahmen des Strategischen
Innovationsmanagements zu erklaren und
zu kommunizieren.

...erfolgreich im Team

zusammenzuarbeiten.

Leistungsnachweis

e Bewertung einer eigenstandig erarbeiteten (Teil-)Leistung (Referat, Fallstudie 0.4.)
e Engagierte Mitarbeit und erfolgreiche Bearbeitung von Leistungsnachweisen in den Online-Einheite

Gliederung / Inhalt

1.

9.

PE

Moduleinheit
Workshop zur Einflihrung in das Thema

Grundlagen

Unternehmen in der Transformation

Die Dynamik der Digital- und Plattform6konomie

Datengetriebene Entscheidungen

Prasentation und Diskussion von Zwischenergebnissen; Feedback

Planung und Steuerung und Einsatz von Ki

Unternehmen als soziales System (

Ethik und Rationalitatssicherung)

Prasentation/Diskussion von Ergebnissen; AbschieRender Workshop

Prasenz-Moduleinheit

Lehr- und Lernkonzept

OE  Online Moduleinheit

Lehrform

VvC

PE

OE 1

OE 2

OE 3

OE4

vC

OE 5

OE 6

PE

Video-Konferenz

Das Programm verfolgt den Ansatz des Blended Learnings. Hierflir werden Prasenz- mit Onlinephasen kombiniert,
um die Vorteile beider Methoden zu verknipfen und die Flexibilitdt der Teilnehmer zu erhéhen. In den
Onlinephasen wird auf aktivierende MaRnahmen gesetzt, sodass auf verschiedenen Kanalen angesprochen und




motiviert wird. Die Inhaltsvermittlung findet videobasiert und textbasiert (mit Interaktionsmdglichkeiten) statt. Die
Lernenden koénnen die Inhalte zeitlich flexibel und in ihrem eigenen Tempo bearbeiten. Zudem werden die
Onlinephasen mit Onlinetests (Selbst-Evaluation) angereichert, um das entwickelte Wissen zu festigen und
unmittelbares Feedback iber den aktuellen Lernstand zu geben. In den Prasenzveranstaltungen sowie in der Mid-
Term-Videokonferenzphase bleibt somit mehr Zeit fiir die Anwendung des Wissens und die personliche Interaktion
der Teilnehmer.

Empfohlene Literatur (in den jeweils aktuellsten Auflagen)

e Thommen/Achleitner u.a.; Allgemeine Betriebswirtschaftsleher, 10. Aufl. (eBook)

e Schierenbeck/Wdhle: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, 19. Auflage (eBook)
e Schellinger u.a.: Digitale Transformation und Unternehmensfiihrung (eBook)

e Clement u.a.: Internet-Okonomie, 4. Aufl. (eBook)

e Schneider: Plattformékonomik (eBook)

e Uber das LMS bereitgestellte Artikel aus der Fachliteratur
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